
2026년 <서울광진의류제조 소공인특화지원센터> 교육사업

수 강 신 청 서

구   분
□ 소공인 업체 대표  ☐ 근로자 ☐ 예비소공인 (창업 희망자) 

☐ 예비근로자 (패션ㆍ봉제관련 취업준비생) ☐ 기타 

인 적 사 항
성    명 생년월일

연 락 처

업 체 정 보

(해당시 작성)

업체명

소재지   서울시 광진구

교 육 신 청

교육과정명 신청여부

[실습교육] 일대일 숙련봉제인 양성교육  

(총 8회)
○

※ 교육 관련
필수 안내

・본 교육은 1:1 맞춤형 실습교육으로 진행됩니다.

・교육 일정은 참여자와 협의하여 조율하며, 

확정된 일정에 따라 전 과정(100%) 참석을 원칙으로 합니다.

・사전 통보 없이 불참하거나 중도 포기할 경우, 

향후 센터 지원사업 참여에 제한됩니다.

☐ 위 내용을 확인하고 동의합니다. (체크)

서울광진의류제조 소공인특화지원센터에서 운영하는 교육사업을 신청합니다.

2026년     월     일

신 청 인 : (서명 또는 인)

(사)서울광진의류협회 - 서울광진의류제조 소공인특화지원센터 귀중

(04903) 서울특별시 광진구 면목로 174, 3층  T. 02-467-8251  F. 02-467-8252



붙임  개인정보 수집·이용 및 제공 동의서

소공인 개인정보 수집·이용·제공 동의서

개인정보 수집·이용 및 제공 동의서

지역소공인육성(소공인특화지원센터) 사업을 위하여 개인정보 보호법에 따라 본인의 동의를 얻어야 합니다. 

아래의 개인정보 수집·이용 및 제공에 대한 내용을 자세히 읽어 보신 후 동의여부를 결정하여 주시기 바랍니다.

1. 개인정보의 수집·이용에 관한 사항

  ￭ 개인정보의 수집·이용 목적

    ‐ 소공인특화지원센터 사업 관련 선정평가, 사업 운영·관리, 성과평가 및 정책연구, 중소기업

통합관리시스템, 빅데이터 플랫폼 활용 

  ￭ 수집하려는 개인정보의 항목

    ‐ 성명, 생년월일, 전화번호, 핸드폰번호, 이메일주소, 사업자등록번호

  ￭ 개인정보의 보유 및 이용 기간

    ‐ 수집일로부터 5년

  ￭ 동의를 거부할 권리 및 동의를 거부할 경우의 불이익

    ‐ 위 개인정보의 수집·이용에 동의를 거부할 권리가 있습니다. 그러나 동의를 거부할 경우 소공인

특화지원센터 사업을 참여하실 수 없습니다.

☞ 위와 같이 개인정보를 수집·이용하는데 동의하십니까?
☐ 동의함  

☐ 동의하지 않음 

(선택) 홍보목적 개인정보의 수집·이용에 관한 사항

  ￭ 개인정보의 수집·이용 목적

    ‐ 소상공인시장진흥공단 지원사업 안내 및 자료발송(행사, 이용자 만족도조사, 이벤트, 경품발송, 

게시글, 메일링서비스, SMS 발송)

  ￭ 수집하려는 개인정보의 항목

    ‐ 핸드폰번호, 이메일주소

  ￭ 개인정보의 보유 및 이용 기간

    ‐ 수집일로부터 5년

  ￭ 동의를 거부할 권리 및 동의를 거부할 경우의 불이익

    ‐ 위 개인정보의 수집·이용에 동의를 거부할 권리가 있습니다. 그러나 동의를 거부할 경우 공단 지원 

사업 안내를 받으실 수 없습니다.

☞ 위와 같이 개인정보를 수집·이용하는데 동의하십니까? ☐ 동의함  ☐ 동의하지 않음 



2. 개인정보의 제공에 관한 사항

  ￭ 개인정보를 제공받는 자

    ‐ 중소벤처기업부

  ￭ 개인정보를 제공받는 자의 개인정보 이용 목적

    ‐ 소공인특화지원센터 사업 관련 사업 운영·관리, 만족도 및 성과조사, 정책자료 활용

  ￭ 제공하는 개인정보 항목

    ‐ 성명, 생년월일, 전화번호, 핸드폰번호, 이메일주소, 사업자등록번호

  ￭ 개인정보를 제공받는 자의 개인정보 보유 및 이용 기간

    ‐ 제공일로부터 3년

  ￭ 동의를 거부할 권리 및 동의를 거부할 경우의 불이익

    ‐ 위 개인정보의 제공에 동의를 거부할 권리가 있습니다. 그러나 동의를 거부할 경우 소공인특화지

원센터 사업을 참여하실 수 없습니다.

☞ 위와 같이 개인정보를 제공하는데 동의하십니까?
□ 동의함

□ 동의하지 않음 

년       월       일

성명:                    (서명)

소상공인시장진흥공단 이사장 귀하


